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Celem projektu bylo zwigkszenie kompetencji zawo-
dowych pracownikéw sadéw rodzinnych w zakresie
profilaktyki uzaleznien od substancji psychoaktywnych,
ze szczeg6lnym uwzglednieniem prawidtowych relacji
z klientem. Podstawowe zalozenia projektu i wstepne
jego efekty zostaly zaprezentowane w ubiegtym roku
na tamach Serwisu Informacyjnego UZALEZNIENIA
(nr 2/2022). W niniejszym artykule skupiono si¢ gtéwnie
na ewaluacji projektu i jej wynikach.

»Profilaktyka uzaleznien. Podstawy skutecznego wsparcia
dzieci i mlodziezy z grup podwyzszonego ryzyka”
to projekt szkoleniowy adresowany do zawodowych
kuratoréw sadowych. Jego gléwnym celem bylo
zwiekszenie skuteczno$ci nadzoru kuratorskiego nad
osobami uzywajacymi substancji psychoaktywnych,
zagrozonymi uzaleznieniem oraz ich rodzinami,
poprzez zwigkszenie wiedzy w zakresie najnowszych
koncepgji profilaktyki uzaleznien oraz tworzenie relacji
umozliwiajacych udzielanie skutecznego wparcia
podopiecznym.

Powyzszy cel zostal sformutowany na bazie obserwacji,
badan i analizy specyfiki pracy kuratoréw sadowych,
wykonywanych przez samych kuratoréw oraz
naukowcow - specjalistow nauk spotecznych. Wynika
znich, ze w duzej czedci przypadkow relacje, jakie tworza
kuratorzy ze sowimi podopiecznymi, majg charakter
nadzorczo-kontrolujacy. Zwiazane jest to w duzej mierze
ze specytika dzialan instytucji wymiaru sprawiedliwosci.

W efekcie wielu podopiecznym praca kuratora kojarzy
sie z dzialaniami charakterystycznymi dla organéw
$cigania. Niestety, podobna opinia funkcjonuje w duzej
czesci spoleczenstwa. Sytuacja taka sprzyja rowniez
temu, ze cze$¢ kuratoréw w sposéb niezamierzony
(nieswiadomie) przyjmuje narzucang im spolecznie
role, niekorzystng z punktu widzenia ksztaltowania
prawidlowych relacji pomocowych z podopiecznym.
Rola taka czesto uniemozliwia podjecie prawidiowych
dziatan profilaktycznych. Dzieje sie tak dlatego, ze
ich skutecznos¢, jak potwierdzaja badania naukowe,
w znacznej czesci zalezy od jakosci relacji, jakg tworzy
osoba pomagajaca z osobg potrzebujaca wsparcia.
Wspblczesne trendy w profilaktyce uzaleznien
lansuja podejscie majace swe korzenie w psychologii
humanistycznej, w ktdrej osoba stojaca w konflikcie
z prawem, traktowana jest przede wszystkim jako
podmiot, osoba wymagajaca pomocy, réwnowazny
partner relacji (Stepniak 2010, Batandynowicz 2011,
Jurczyk, Staniucha 2015, Zienkiewicz 2015, Okdlska
2019, Siudem 2022).
Jak juz wspomniano, opisywany tu problem stal
sie podstawa do sformulowania celu i gtéwnej idei
realizowanego szkolenia. W nawigzaniu do tej idei
opracowano trzydniowe szkolenie, skladajace sig¢
z dziewigciu nizej wymienionych blokéw szkoleniowych
(facznie 21 godzin szkolenia):
1. ,Substancje psychoaktywne i ich uzytkownicy”.
Aktualne informacje na temat substancji psy-
choaktywnych oraz przyczyn ich uzywania, ze



szczegdlnym uwzglednieniem motywu wyboru
konkretnej substancji psychoaktywnej i charakte-
rystyki jej uzytkownikow.

2. »Ryzyko niejedno ma imie¢”. Analiza zachowan
ryzykownych wéréd miodziezy. Wskazanie przyczyn
tych zachowan jako form przystosowania spoteczne-
go, mechanizméw obronnych oraz kontroli emocji.

3. ,Lepiej zapobiegac, niz leczy¢ - czy to mozliwe?”
Poznanie zalozen i specyfiki wspdlczesnej profilak-
tyki uzaleznien, ze szczegolnym uwzglednieniem
standardow etycznych i dzialan o potwierdzonej
skuteczno$ci.

4. ,Niewiarygodnie ciekawe akty prawne”. Podstawy
prawne regulujace dziatania w zakresie przeciwdzia-
tania narkomanii, ze szczegolnym uwzglednieniem
zapisow dotyczacych form wsparcia osob objetych
nadzorem kuratorskim, prawidtowych postaw i re-
lacji pomocowych.

5. Jaka to melodia, czyli duch dialogu motywuja-
cego” — zastosowanie dialogu motywujacego, ze
szczegdlnym uwzglednieniem jego wykorzystania
do ksztaltowania relacji z osobami objetymi nad-
zorem kuratorskim.

6. ,Zaakceptuj mnie takim, jakim jestem, zebym
mogl by¢ tym, kim chce” — rola osoby wspierajacej
na poszczegolnych etapach ,,modelu zmiany” pod-
opiecznego w mysl zalozen dialogu motywujacego.

7. »Irening czyni mistrza” - przeglad i zastosowanie
skutecznych technik dialogu motywujgcego.

8. ,Imwczeéniej, tym lepiej” - zalozenia i przyklady
zastosowania metody wczesnej interwencji w pracy
z osobami uzywajacymi substancji psychoaktyw-
nych.

9. »Profilaktyczne giganty”. ,Fred goes net” i inne
programy rekomendowane. Mozliwos$ci wykorzy-
stania w przypadku os6b objetych kuratelg sagdowa.

Aby zwigkszy¢ skuteczno$¢ przekazywania wiedzy,

podjeto decyzje, ze wszystkie zagadnienia, nawet

teoretyczne, zostang przedstawione w aktywnej formie
warsztatowej, w taki sposob, by stanowily podbudowe
do ksztattowania profesjonalnych relacji z podsadnymi

i podopiecznymi. Cwiczenia wykorzystane podczas

warsztatow szkoleniowych staly si¢ wiec no$nikiem

tre$ci merytorycznych i zasad etycznych, umozliwiajac
jednoczesnie trenowanie umiejetnosci praktycznych.

Ze wzgledu na podkreslang tu wage relacji w prawidlowym

nadzorze kuratorskim, znaczgcy cze$¢ szkolenia

poswiecono dialogowi motywujacemu. Jak wiadomo,
jest to metoda w ktorej prawidtowa relacja (specyficzny
kontakt) z klientem jest jednym z kluczowych czynnikéw
warunkujacych skutecznos¢ dzialan pomocowych
i profilaktycznych.

W projekcie wzieto udzial 363 kuratoréw, w tym 290
kobiet i 73 mezczyzn. Byli to gtéwnie pracownicy sadow
rejonowych i kilku okregowych, reprezentujacy wszystkie
wojewodztwa w Polsce. Razem 18 grup szkoleniowych,
po ok. 20 oséb kazda.

Gléwnym celem ewaluacji projektu byta ocena popraw-
nosci jego realizacji poczawszy od etapu planowania,
poprzez wykonanie, na podsumowaniu skonczywszy
oraz ocena jego skutecznosci wyrazonej poziomem
wiedzy nabytej przez uczestnikéw szkolenia.
Ewaluacja procesu miala na celu oceng realizacji pro-
jektu pod katem jego zgodnosci z zalozeniami. Polegata
na przygotowaniu pytan badawczych, pozwalajacych
dokona¢ analizy przebiegu kazdego etapu projektu.
Analizie poddane zostaty: prawidlowos¢ realizacji,
zgodnos¢ z zalozeniami, opinie uczestnikow i kadry
realizujacej, w tym ewentualne trudnosci, refleksje
1 spostrzezenia.

Celem ewaluacji wynikéw bylo stwierdzenie zmian
w wiedzy i umiejetnosciach u uczestnikéw projektu
zaistnialych w wyniku przeprowadzonego szkolenia. Ba-
danie umozliwilo okreslenie zmian w posiadanej wiedzy
oraz mozliwosci wykorzystania tej wiedzy w praktyce
kuratorskiej.

Badania adresowane do wszystkich uczestnikéw szkolenia
mialy charakter anonimowy. Uczestnictwo w nich bylo
dobrowolne. W badaniu ewaluacyjnym wzieto udzial
350 0s6b (prawidlowo wypetnione ankiety), wérdd nich
byto 288 kobiet i 62 mezczyzn.

Do badan uzyto trzech ankiet wlasnej konstrukcji.
Pierwsza dotyczyla przydatnosci poszczegolnych blokéw
szkoleniowych w pracy kuratora oraz szczegolnie waz-
nych czesci szkolenia. Druga ankieta stuzyta do oceny
warunkoéw i organizacji szkolenia, kompetencji kadry,
przydatnosci materialéw szkoleniowych oraz samooce-
ny w zakresie zdobytej wiedzy i umiejetnosci podczas



szkolenia. Badanie obiema ankietami wykonywano
jednokrotnie, po zakonczeniu szkolenia.

Trzecia ankieta to test wiedzy umozliwiajacy dokona-
nie ewaluacji wynikéw. Zawieral on 12 pytan na temat
poszczegolnych blokéw szkoleniowych. Badanie testem
wykonywano dwukrotnie. Przed rozpoczeciem szkolenia
i po jego zakonczeniu w celu oszacowania przyrostu
wiedzy uczestnikow.

W pierwszej kolejnosci analizie poddano wyniki badan
ankietg nr 1, ktérej zadaniem bylo zebranie informacji
na temat przydatnosci poszczegolnych blokéw szkolenia,
czyliich treéci oraz dostarczanych umiejetnosci w pracy
kuratora sadowego. Przydatno$¢ ta mozna bylo oceniaé
na skalach od 0 do 10 punktéw, gdzie ,,0” oznaczalo
»calkowicie nieprzydatne”, a ,,10” bardzo przydatne.

Srednia ocena przydatnosci catosci szkolenia wyniosta
85%, co jest bardzo wysokim wynikiem, biorac pod
uwage dziesigciostopniowe skale stuzace do dokona-
nia powyzszej oceny. Warto zauwazy¢, co widac¢ na
przedstawionym wykresie, ze na pierwszym miejscu
z najwyzsza oceng uplasowaly si¢ zajecia dotyczace
dialogu motywujacego. Byly to kolejno bloki: ,,Jaka to
melodia, czyli duch dialogu motywujacego”, nastepnie
»Zaakceptuj mnie takim, jakim jestem, Zebym mogt by¢
tym, kim chce” oraz ,, Trening czyni mistrza”. Na kolejnym
miejscu uplasowaly sie zajecia poswiecone wspolcze-
snym koncepcjom profilaktyki uzaleznien, chodzi tu

o blok ,,Lepiej zapobiega¢, niz leczy¢, czy to mozliwe?
oraz ,Substancje psychoaktywne i ich uzytkownicy”.
Istotg tych ostatnich bylo ukazanie zwigzkéw pomie-
dzy potrzebami i problemami miodziezy a rodzajem
uzywanych substancji psychoaktywnych. Trzy kolejne
miejsca zajely dwa bloki szkoleniowe: ,,Ryzyko niejedno
ma imie”, podczas ktérego omawiane byly zachowania
ryzykowne mlodziezy, oraz zajecia ,,Profilaktyczne gi-
ganty”, podczas ktorych prezentowane byly programy
rekomendowane oraz mozliwos¢ ich stosowania w pracy
kuratora sagdowego. Najnizej oceniono przydatnosé
dwoch blokéw szkoleniowych, byty to ,,Niewiarygod-
nie ciekawe akty prawne”, omawiajace zastosowanie
i interpretacje poszczegdlnych aktéw prawnych, miedzy
innymi ustawy o przeciwdzialaniu narkomanii w pracy
kuratora sagdowego i blok ,, Metoda wczesnej interwencji”.
Ten ostatni mogt by¢ oceniany nizej ze wzgledu na to,
iz klienci kuratoréw sagdowych to zwykle osoby majace
zaawansowane problemy w funkcjonowaniu spolecznym,
konflikty z prawem itp.

Wyniki uzyskane dzigki ankiecie nr 2 mozna podzieli¢
na dwie czgéci. Pierwsza dotyczyta oceny warunkow
i organizacji szkolenia, druga kompetencji kadry i przy-
datno$ci materiatow szkoleniowych. Oceny dokonywano
réwniez na skali od 0 do 10 punktéw, gdzie ,,10” oznaczalo
maksymalng ocene. Dane ukazuje wykres 2.

Jak wida¢ na przedstawionym wykresie, najwyzej ocenio-
no kompetencje kadry prowadzacej w zakresie wiedzy,
komunikatywnosci, sprawnosci oraz atrakcyjnosci
prowadzenia zaje¢. Na drugim miejscu uplasowaly sie

Wykres 1. Ocena przydatnosci poszczegolnych blokéw szkoleniowych w pracy kuratora sagdowego.
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warunki szkoleniowe — miejsce, noclegi i wyzywienie, do
ktdrych praktycznie uczestnicy nie mieli zadnych uwag.
Identycznie oceniono organizacje szkolen, czyli czas
szkolenia, dlugos$¢ zaje¢ oraz mozliwos¢ wypoczynku
podczas szkolenia. W tym ostatnim przypadku pojawiaty
sie nieliczne uwagi na temat mozliwosci zwiekszenia
czasu ,dla siebie”, np. przedluzenia przerw pomiedzy
zajeciami. Ostatnie miejsce zajeta ocena dotyczaca
przydatno$ci materiatéw szkoleniowych. Podkreslano
kompletnos¢ i przydatnos¢ materialéw. Uwagi, ktdre
zglaszano, dotyczyty gléwnie ich obszernosci, co mogto
utrudnia¢ ich przeczytanie w calosci. Do prezentacji
przedstawianych podczas zaje¢ nie zgloszono zadnych
uwag. Dosé¢ duzo pozytywnych informacji przekazano
na temat papierowego podrecznika i jego wersji elek-
tronicznej. Chwalono jego jako$¢ wydania, dobdr tresci
i ich kompletnos¢, jezyk i komunikatywno$¢'.

Druga czeé¢ drugiej ankiety dotyczyta samooceny za-
kresu wiedzy, jaka zdobyli uczestnicy podczas szkolenia.
Oceny dokonywano na skalach dziesieciostopniowych,
zaznaczajac poziom wlasnej wiedzy przed szkoleniem
oraz po szkoleniu. Umozliwito to okreslenie subiektyw-
nego przyrostu wiedzy z zakresu konkretnej tematyki.
Wyniki ukazuje wykres 3.

Uczestnicy szkolen ocenili, ze najwiecej wiedzy i umie-
jetnosci zdobyli podczas zaje¢ dotyczacych dialogu
motywujacego, a konkretnie bloku szkoleniowego ,,Jaka
to melodia, czyli duch dialogu motywujacego”, na drugim

miejscu ocenili blok dostarczajacy wiedzy o wspét-
czesnych koncepcjach profilaktyki uzaleznien, czyli
»Lepiej zapobiega¢, niz leczy¢, czy to mozliwe”. Kolejne
miejsca zajely zajecia dotyczace dialogu. Zaraz po nich
oceniono blok ,,Ryzyko niejedno ma imie”, czyli zajecia
dotyczace moéwienia przyczyn zachowan ryzykownych
dziecii mlodziezy. Na tym samym miejscu, z identyczna
liczbg punktéw przyrostu wiedzy uplasowaly sie zaje-
cia ,,Profilaktyczne giganty”. Najmniej punktéw, czyli
najmniejszy subiektywnie przyrost wiedzy, uzyskano
w przypadku zaje¢ poswieconych wczesnej interwencji
oraz zaje¢ poswieconych omoéwieniu i interpretacji
przepiséw prawnych zwigzanych z przeciwdziataniem
narkomanii.

Zastosowany sposob badania pozwolit ocenié, z jakim
subiektywnie poziomem wiedzy uczestnicy zaczynali
szkolenie. Najnizszy poziom dotyczyt dialogu motywu-
jacego, wspolczesnych koncepciji profilaktyki uzaleznien
oraz przyczyn uzywania substancji psychoaktywnych.
W tych przypadkach uczestnicy stwierdzili najwigkszy
przyrost wiedzy w wyniku odbytego szkolenia. Tam,
gdzie przyrost byt najmniejszy, uczestnicy rozpoczynali
szkolenie z wysokim poziomem wiedzy, oczywiscie w ich
percepcji. Dotyczylo to metody wczesnej interwencji,
gdzie przyrost wynidst tylko 0,7 punktu, ale wyjsciowy
poziom oceniony zostal na 8,2 punktu. W przypadku
aktow prawnych przyrost wiedzy wyniést 0,3 punktu,
przy wyjsciowym poziomie 9 punktow.

Wykres 2. Ocena warunkdw i organizacji szkolenia, kompetencji kadry oraz przydatnosci materialéw

szkoleniowych.
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Nalezy podkresli¢, ze ten sposéb badania nie mial na
celu uzyskania wynikéw obiektywnych, lecz jest wa-
riantem badania ukazujgcego percepcje uczestnikow
odbytego szkolenia. W duzym stopniu uzupetnia on
informacje uzyskane za pomocg pierwszego narzedzia,
czyli przydatnos$ci zdobytej wiedzy i umiejetnosci. O ile
w pierwszym przypadku uczestnicy oceniali przydatnos¢
w ogole, to obecne badanie umozliwito wnioskowanie
na temat skuteczno$ci szkolenia w poszczegdlnych jego
zakresach, uwzgledniajac oczekiwania uczestnikéw szko-
lenia oraz poczucie ich kompetencji przed szkoleniem.
W tym ostatnim przypadku interpretacje muszg by¢
ostrozne z powodu dzialania zmiennej aprobaty spo-
lecznej. Moze ono przejawiac si¢ w zawyzaniu autooceny
w tematyce silnie zwigzanej z poczuciem kompetencji
kuratoréw sagdowych, czyli m.in. dotyczacej wykladni
prawa oraz interpretacji aktéw prawnych. Mniejszy
wplyw tej zmiennej miat miejsce w przypadku autooceny
dziatan rzadziej wykonywanych w zawodzie kuratora,
jak np. stosowanie dialogu motywujacego. Mozna to
wyjasni¢ faktem, iz brak tych umiejetnosci nie stanowi
zagrozenia dla pozycji zawodowej kuratora.

Bardziej obiektywng ocene wiedzy i umiejetnosci zdo-
bytych podczas szkolenia umozliwila ankieta nr 3 - test
wiedzy. Badanie tym narzedziem przeprowadzono

dwukrotnie: przed szkoleniem i po jego zakonczeniu
(wykres 4).

Zakazde pytanie w pre- i postte$cie mozna bylo uzyskac
maksimum 2 punkty. W kazdym teécie bylo po 12 py-
tan, wiec kazdy badany mégl uzyska¢ maksymalnie 24
punkty. Jak wida¢ na wykresie 4., $rednia, z jaka badani
uczestnicy rozpoczeli szkolenie, to 0,64 punktu. W wy-
niku przeprowadzonego szkolenia liczba ta zwigkszyta
sie do 1,84 punktu, czyli wzrost wyniost 1,2 punktu.
Jezeli chodzi o poszczegélne pytania czy tez zakresy
tematyczne, najwiekszy przyrost dotyczyl znajomosci
stosowania strategii profilaktycznych, byto to 1,74 punktu,
nastepnie duze przyrosty, bo 1,69 i 1,64, dotyczyly znajo-
moéci Transteoretycznego Modelu Zmiany i stosowania
techniki odzwierciedlania w dialogu motywujacym.
Kolejne wysokie przyrosty zwigzane byly ze znajomoscia
zapisow Narodowego Programu Zdrowia oraz wiedza
na temat uzytkownikéw substancji psychoaktywnych,
a konkretnie empatogenéw. Stosunkowo najmniejszy
przyrost wiedzy stwierdzono w zakresie przyczyn za-
chowan ryzykownych, aktéw prawnych stosowanych
w zawodzie kuratora oraz metody wczesnej interwencji.
Analizujgc wyniki przedstawione na wykresach 3 i 4
mozna stwierdzi¢, ze zakresy wiedzy waznej ze wzgledu
na zadania zawodowe kuratoréw korespondujg z wiedza

Wykres 3. Przyrost wiedzy w poszczegdlnych blokach szkoleniowych w percepcji uczestnikéw szkolenia.
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rzeczywiscie nabyta podczas szkolenia. Mozna réwniez
stwierdzi¢, ze szkolenie w ponad 85% zawieralo taka
wiedze oraz umiejetnosci. Nalezy rowniez podkresli¢, ze
poziom wiedzy mierzony bezposrednio po szkoleniu nie
ukazuje ostatecznego efektu szkoleniowego. Duza ilo§¢
poruszonych, réznorodnych i stosunkowo nowych dla
wielu uczestnikow tematéw powoduje, ze ich wdrozenie
wymaga czasu. W tym celu opracowano materialy, ktére
moga pomoc w uporzgdkowaniu zdobytej wiedzy oraz
stopniowym jej wykorzystywaniu w praktyce.
Zastosowane narzedzia badawcze, a szczegolnie dwie
pierwsze ankiety dawaly mozliwo$¢ uczestnikom swo-
bodnych wypowiedzi, czyli odpowiedzi na pytania
otwarte. Dotyczyly one ogolnych refleksji i przemyslen
o szkoleniu oraz r6znego rodzaju uwag, pomystéw na
wzbogacenie tego typu szkolen. Podsumowujac te in-
formacje stwierdzono:
« Po pierwsze wg opinii kuratoréw tego typu szkolenia
powinny odbywac¢ sie czesciej (dla duzej czesci oséb
bylo to pierwsze szkolenie, w jakim uczestniczyli w tym

zakresie) i powinno by¢ wiecej miejsc, ktore je oferuja,
by mogty bra¢ w nich udziat cale zespoty kuratorskie.
Po drugie, wysoko oceniano praktyczny charakter
zajed, szczegolnie warsztaty z dialogu motywujacego,
jak réwniez sposdb prowadzenia zaje¢ o substancjach
psychoaktywnych, ukazujacy zwigzek probleméw
uzytkownika i rodzaju uzywanej substancji.

Po trzecie, jako pozytywne podkreslano mozliwos¢
dyskusji, wymiany do$wiadczen oraz dostgpnosé
przygotowanej merytorycznie i do§wiadczonej kadry
prowadzacych.

Po czwarte, doceniono wysilek szkoleniowcow wkia-
dany w zaprezentowanie skutecznosci wsparcia
opartego na partnerskiej relacji miedzy kuratorem
a nadzorowanym. W efekcie wérdd uczestnikéw
szkolenia wylonily si¢ dwie grupy oséb. Byli to zwo-
lennicy relacji podmiotowych, opartych na zalozeniach
psychologii humanistycznej, ktérzy podkreslali, ze
od jakiego$ czasu jest to dominujgcy sposéb ich
pracy z podopiecznymi. Do drugiej grupy nalezeli

Wykres 4. Test wiedzy - przyrost wiedzy oraz jej poziom przed i po szkoleniu.
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kuratorzy, ktérzy uwazali, ze ze wzgledu na funkcje
reprezentowanej przez nich instytucji, jaka jest sad,
najodpowiedniejsze sg relacje ktore umozliwiajg nad-
z0r i kontrole. Zdarzalo sig, ze niektérzy kuratorzy
twierdzili, iz w ich pracy mozliwe jest polaczenie tych
dwdch rodzajéw kontaktu z podopiecznym.

« Po pigte, wysoko oceniono informacje przekazane na
temat programéw rekomendowanych, podkreslajac ich
duzg przydatno$¢ w pracy kuratora, jako ofert dla osob
nadzorowanych. Dotyczylo to szczegdlnie programéw
z zakresu profilaktyki selektywnej i wskazujacej.

o Po szoste, wysoko oceniono materiaty edukacyijne,
przede wszystkim osiemdziesigciostronicowa publi-
kacje opracowang na potrzeby projektu ,,Profilaktyka
uzaleznien. Podstawy skutecznego wsparcia dzieci
i mlodziezy z grup podwyzszonego ryzyka”.

Istnieje duze zapotrzebowanie w grupie zawodowej ku-

ratoréw sadowych na szkolenia w zakresie profilaktyki

uzaleznien. Biorac pod uwage liczbe kuratoréw w Polsce,
warto rozwazy¢ mozliwo$¢ kontynuacji tego typu szkolen.

Badanie ewaluacyjne i zebrane opinie pozwalaja po-

twierdzi¢ stusznos¢ obranej koncepciji, zakres szkolenia

i prawidlowos¢ jego realizacji. A mianowicie:

1. Zaréwno koncepcja, jak i zakres szkolenia zostaty
okreslone prawidlowo, czyli w znacznym stopniu
byly odpowiedzig na potrzeby zawodowe kuratoréw
sadowych. Zgodnie z nimi opracowano materiaty
edukacyjne, ktdre zostaly wysoko ocenione przez
uczestnikow szkolen.

2. Dobrano miejsca szkolen ze wzgledu na bliskos¢ za-
mieszkania 0sob szkolonych. Zaplecze szkoleniowe,
warunki noclegowe oraz wyzywienie zostaly wysoko
oceniono przez uczestnikéw szkolen.

3. Prawidlowoizgodnie z zalozeniami dokonano rekru-
tacji uczestnikow szkolen, biorac pod uwage mozliwos¢
udziatu przedstawicieli z kazdego wojewddztwa
i uwzgledniajac opinie kuratoréw okregowych.

4. Bez problemu dokonano ewaluacji procesu i wy-
nikéw calosci projektu, w tym skonstruowano
trzy narzedzia ewaluacyjne, wykonano badania
oraz opracowano raport z ewaluacji zawierajacy
rekomendacje dotyczace dziatan, ewentualnych
szkolen dla pracownikéw wymiaru sprawiedliwo$ci
planowanych w przyszlosci.

5. Organizacja szkolen od strony technicznej zostata
wysoko oceniona przez uczestnikéw szkolen. Chodzito
m.in. o czas szkolen, przerwy, liczbe uczestnikéow,
sposob prowadzenia zaje¢, przygotowanie kadry.

Podczas szkolenia uczestnicy mieli mozliwo$¢ samooceny

zdobywanej wiedzy, jak réwniez wykonany byl pretest

i posttest obrazujacy wiedze i umiejetnosci zdobyte

podczas szkolenia. W efekcie mozna stwierdzi¢, iz naj-

bardziej przydatne okazaly si¢ umiejetnosci praktyczne
zwigzane z dialogiem motywujacym, pozwalajace na
nawigzywanie prawidlowych relacji miedzy kuratorem

a osoba nadzorowang. W tym wlasnie zakresie nastapit

najwiekszy wzrost wiedzy osob szkolonych, co potwierdza

ich duze zainteresowanie ta tematyka.

Kolejnym tematem waznym dla oséb szkolonych oka-

zaly sie¢ informacje dotyczace uzytkownikéw substancji

psychoaktywnych, a konkretnie przyczyn uzywania tych
substancji wynikajacych z ich potrzeb oraz codziennych
probleméw zyciowych. Wysoko ocenionym przez osoby
szkolone tematem byly problemy koncentrujace sie wokot
zachowan ryzykownych i programéw rekomendowanych,

a szczegolnie mozliwo$ci wykorzystania tych programéw

w pracy kuratora sadowego. Nizej oceniono tematyke

dotyczaca aktéw prawnych wykorzystywanych w pracy

kuratora oraz tematyke zwigzang z metodg wczesnej
interwencji.

Wedlug subiektywnej oceny uczestnikéw szkolenia wy-

raznie wzrdst ich poziom wiedzy po udziale w zajeciach.

W zwigzku z powyzszym rekomenduje sie:

1. Kontynuacje szkolen dla grupy zawodowej kura-
torow sagdowych w zaprezentowanym zakresie, ze
szczegélnym uwzglednieniem praktyki dialogu
motywujacego jako narzedzia do ksztaltowania
prawidlowych relacji miedzy kuratorem a nadzo-
rowanym.

2. Wyeksponowanie w szkoleniach zalezno$ci miedzy
rodzajem uzywanej substancji psychoaktywnej,
problemami 0s6b uzywajacych a zachwianiami
ryzykownymi i problemowymi.

3. Uwzglednienie zespoldéw kuratorskich podczas
rekrutacji. Organizacja szkolen dla srodowisk lokal-
nych oraz faczenie srodowisk w celu umozliwienia
wymiany doswiadczen.

4. Prezentowanie programdw profilaktyki selektywnej
i wskazujace;j.

5.  Opracowanie materiatéw szkoleniowych z wigkszym
naciskiem na pogladowos¢ (grafika, interaktywnosc).



6. Omawianie aktéw prawnych dotyczacych wylacznie
zadan z zakresu przeciwdzialania uzaleznieniom,
np. ustawa o przeciwdzialaniu narkomanii, ustawa
o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi, Narodowy Program Zdrowia.

7. Akcentowanie elementéw metody wczesnej interwen-
cji majgcych zastosowanie w praktyce kuratorskiej.

' Podrecznik bedzie niebawem dostepny w wersji elektronicznej na
stronach internetowych.
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