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Najwigkszqg staboscig polskich nauczycielek i nauczycieli sg kompetencje migkkie. Dlatego tez
proces szkoleniowy, przygotowujgcy nauczycieli do realizacji ,,Projektu Lustro”, koncentruje si¢
nie na samych scenariuszach, a na sposobie pracy, zadawania pytan, moderowaniu dyskusji
i aktywnym stuchaniu. Te kompetencje nauczyciele uznajg za niezwykle przydatne w trakcie
szkolenia, a na koniec tego procesu bardzo czesto mowig, Ze umiejetnosci, ktore cwiczyli, wydajqg
si¢ absolutnie niezbedne do tego, Zeby sensownie prowadzic jakiekolwiek zajecia z mlodziezq.

PROJEKT LUSTRO - JAK POMOC
UCZNIOM I NAUCZYCIELOM W SZKOtLACH
PONADPODSTAWOWYCH

Jerzy Rzqdzki, Stanistaw Bobula

Niepubliczny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli Sophia

Ostatnie dwa lata pandemii pokazaly dorostym w spo-
sOb szczegolnie dobitny, jak wazna jest troska o zdrowie
psychiczne dzieci i mlodziezy na kazdym etapie ich
rozwoju. W mediach znajdujemy dramatyczne donie-
sienia o gwaltownym wzros$cie depresji i samobojstw,
za$ rodzice i nauczyciele grzmia na temat opdznien
edukacyjnych mtodych ludzi i zagrozen zwigzanych
znaduzywaniem urzadzen elektronicznych. Powszech-
nie tez wskazujg na okres zdalnego nauczania jako
gltéwna przyczyne owych zjawisk.

Specjalisci z kolei zwracajg uwage (znacznie ostrozniej)
na narastajacy od wielu lat problem obnizajacego si¢
nastroju wéréd miodych ludzi i towarzyszace temu
problemy, jak np. wzrost liczby prob samobdjczych
czy poczucie samotnosci i bezradnosci nastolatkow.
Opierajac si¢ na prowadzonych badaniach, specjalisci
kladg jednak akcent na inne zrédta ryzykownych za-
chowan mtodych ludzi i kierujg nasza uwage w strone
zjawisk trwajacych dluzej niz pandemia COVID-19
oraz majacych wptyw mniej dorazny, a bardziej roz-
lozony w czasie. Tym samym grozniejszych niz sama
pandemiczna izolacja i wymagajacych szerszego
spojrzenia.

Nie wchodzac glebiej w szczegdtowe wyniki poszcze-
golnych opracowan naukowcow, odsylamy tu do prac
badawczych dotyczacych nastolatkéw, a realizowanych
w minionych latach miedzy innymi przez zespoly
kierowane przez prof. Jacka Pyzalskiego czy dr. Krzysz-
tofa Ostaszewskiego. Obaj autorzy oprdocz prezentacji
szczegdlowych wynikéw dotyczacych aktualnej kon-
dycji spolecznej i emocjonalnej nastolatkéw, zwracaja

uwagge, ze z jednej strony nie nalezy demonizowaé
negatywnego wplywu okresu izolacji zwigzanej z pan-
demig na obserwowane zjawiska, a z drugiej nie nalezy
ich opiera¢ na swobodnych tezach, ktére nie znajduja
potwierdzenia w badaniach.
Wydaje sig, ze okres pandemii i izolacji spolecznej
z nig zwigzanej nie tyle bowiem spowodowal wzrost
problemodw, co raczej ujawnit je, nasilit i wyeksponowal,
pozwalajac dostrzec je szerszej publicznosci. Szcze-
g6lng ekspozycje obserwujemy dzigki nagto$nieniu
ujawniajgcych sie zjawisk przez media oraz wzrostowi
niepokoju rodzicédw i nauczycieli, obserwujacych z nowej
perspektywy ryzykowne zachowania mtodych ludzi
i towarzyszace temu problemy.
Ta sytuacja sprzyja publicznej dyskusji dotyczacej ge-
neralnie edukacji nastolatkéw. Niestety, wydaje sie, ze
w tej dyskusji uwadze umykajg zidentyfikowane znacz-
nie wczeséniej, ale wcigZz niedoceniane przez dorostych
odpowiedzialnych za przygotowanie mtodziezy do
dorostego zycia, czynniki ryzyka. Czynniki wptywa-
jace zaréwno na wzrost liczby zachowan ryzykownych
wsérdéd mlodych ludzi, jak i na rozszerzanie si¢ spektrum
tych zachowan.
Badacze zjawisk towarzyszacych uczniom w szkotach
zwracajg uwage miedzy innymi na takie czynniki
obecne w nich juz wczedniej, a uwypuklone przez czas
pandemii, jak:
 negatywny stosunek uczniéw do szkoty i obowigz-
kow szkolnych podsycany niepewnoscig, brakiem
poczucia sensu i celu, ktérym réwnolegle towarzyszy
ogolnie zfa kondycja psychiczna nauczycieli i ich staby
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poziom przygotowania do radzenia sobie z nowymi
wyzwaniami;

 poczucie bezradnosci nastolatkéw wobec wyzwan
zwigzanych z aktualng sytuacja spoleczna, polityczna
i klimatyczng, poglebione brakiem zrozumienia ze
strony dorostych dla postaw dzieci oraz konfliktami
z tego wynikajacymi, charakterystycznymi dla wieku
burzliwymi relacjami réwiesniczymi i poczuciem
odrzucenia i samotnosci;

 przeniesienie bezposrednich kontaktow miodych
ludzi z dorostymi i réowiesnikami do form komu-
nikacji zastepczej, gdzie rozwijane wprawdzie s3
wybioércze kompetencje komunikacyjne i spoleczne,
lecz jednoczesnie marginalizowane sa kompetencje
niezbedne w relacjach bezposrednich;

» wygérowane i nieadekwatne oczekiwania, wyrazajace
sie w charakterystycznym dla wieku krytycznym
stosunku do siebie i otoczenia, ktérym towarzysza
czesto nadmierne oczekiwania dorostych;

« niska samoocena, niski poziom oczekiwania sukcesu
i sklonnos¢ do przywotywania gléwnie niepowodzen
i odwolywania si¢ do nich jako dowodu swojej
niedoskonalosci;

» pozytywne oczekiwania dotyczace skutkéw picia
alkoholu i uzywania innych substancji psychoaktyw-
nych, traktowanych funkcjonalnie jako panaceum
na frustracje;

« skupianie uwagi na obserwowanych u réwiesni-
kéw przejawach aprobaty dla uzywania substancji
psychoaktywnych i towarzyszaca temu podatnos¢
na wplywy.

W efekcie na pierwszy plan wysuwaja si¢ takie zjawiska

i problemy, jak:

1. Oslabione wiezi uczniéw ze szkota, wyrazajace sie
z jednej strony w ostabionym poczuciu bezpieczen-
stwa w relacjach z réwiesnikami, niskim poziomie
wspolpracy i wzajemnych relacji w szkole oraz w ni-
skim poziomie identyfikacji z zespotem klasowym.
Z drugiej strony w braku poczucia bezpieczenstwa
w relacji z nauczycielami, w obnizonym poziomie
zaufania do nauczycieli i w poczuciu braku syste-
matycznego i dtugofalowego wsparcia ze strony
dorostych.

2. Zaklécona socjalizacja nastolatkéw (mniej kreowa-
nych w szkole sytuacji, w ktérych modelowane sg
przez dorostych postawy oraz umiejetnosci pro-
spoleczne, a co za tym idzie zmniejszony poziom

doswiadczania i uczenia si¢ tych postaw przez
uczniéw). Wynika to miedzy innymi ze zmniej-
szajacego sie udzialu réznorodnych doswiadczen
zwigzanych z bezposrednim kontaktem osobistym
z rowiesnikami i dorostymi.

3. Istotne zwiekszenie liczby nastolatkéw przejawiaja-
cych lub deklarujacych obnizony poziom nastroju
zwiazany z krytycznym sposobem myslenia o sobie
(przewaga mysli negatywnych nad pozytywnymi)
i wzrost grupy uczniéw z obnizonym poczuciem
wlasnej wartosci (niezaspokojonymi potrzebami
przynalezno$ci, kompetencji, wplywu i szlachetno-
$ci) wymagajagcych coraz bardziej specjalistycznej
pomocy psychologicznej, a czasem psychiatrycznej.

4. Ujawnianie si¢ coraz wigkszej grupy uczniéow do-
tknietych lekami wynikajacymi z braku pewnosci
siebie powigzanej z jednej strony z charakterystycz-
nymi procesami rozwojowymi okresu dorastania,
a z drugiej ze wzrastajacymi oczekiwaniami ze
strony $wiata dorostych. Jednocze$nie wraz z trud-
nosciami izolacyjnymi narasta deficyt planowych
i systematycznych dziatan dorostych stuzacych do
racjonalnej samorefleksji i sprzyjajacych samoro-
zumieniu i uczeniu si¢ np. technik radzenia sobie
ze stresem i silnymi emocjami.

Nowy program profilaktyki
uniwersalnej

Jedna z propozycji bedacych odpowiedzig na aktualng
sytuacje i wyzwania jest nowy program profilaktyki
uniwersalnej adresowany do nauczycieli i uczniow
szkot ponadpodstawowych pod nazwg ,,Projekt Lustro™.
Gléwnym celem programu ,,Projekt Lustro” jest zmniej-
szenie skali wystepowania ryzykownych zachowan oraz
problemoéw zdrowia psychicznego wéréd uczniéw danej
klasy (lub szkoly przy powszechnej realizacji programu
w placdwee) poprzez wspieranie rozwoju i wzmacnianie
czynnikéw chronigcych. Tych czynnikéw, ktére od-
powiadaja wprost na aktualne wspomniane zjawiska
i problemy.

Program powstal na zlecenie Panstwowej Agencji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w ramach
dotacji konkursowej. W procesie tworzenia byl kon-
sultowany z ekspertami, majacymi do$wiadczenie
w realizacji podobnych przedsiewzie¢ profilaktycznych
oraz byt pilotazowo realizowany i analizowany przez
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nauczycielki dziesigciu szkél ponadpodstawowych
z terenu Polski. Byl takze ewaluowany w trakcie
procesu pilotazu. Oprécz wyrazenia opinii o progra-
mie uczniowie mieli takze wptyw na jego ostateczna
nazwe. Najciekawszym pomystem okazala si¢ nazwa
»Projekt Lustro”, poniewaz zdaniem ucznidéw w trakcie
trwania programu zobaczyli oni siebie w zwierciadle
swoich réwiesnikow.

Na pierwszy rzut oka program ,Projekt Lustro”
stanowi zestaw gotowych scenariuszy zajec z ucznia-
mi, przeznaczony do realizacji w pierwszych trzech
klasach szkoly ponadpodstawowej przez nauczyciela
pracujacego na co dzien z dang klasg i prowadzace-
go lekcje wychowawcze. Zawiera takze scenariusze
spotkan z rodzicami uczniéw uczestniczacych w pro-
gramie.

Zestawy scenariuszy zostaly tak opracowane, by
stanowily spdjng calo$¢, uwzgledniajac w kolejnych
spotkaniach tresci wspierajace mtodych ludzi w ra-
dzeniu sobie z biezgcymi wyzwaniami. Cato$¢ bioraca
pod uwage charakterystyczne dla wieku potrzeby
i dynamiczne procesy wynikajace z neurobiologicz-
nych zmian zachodzacych w mézgu nastolatkow
i z etapdw rozwojowych, tak znacznie odrézniaja-
cych zachowania i postawy uczniéw w kolejnych
latach nauki w szkole ponadpodstawowej. Catosé
wspierajacg rozwoj grupy roéwiesniczej i wykorzy-
stujaca wiedze o rozwoju grupy do wzmocnienia
wiezi i budowania bezpiecznego $rodowiska nauki
i rozwoju. Program nie osiaga rezultatéw dzigki zre-
alizowaniu konkretnych zaje¢, lecz poprzez objecie
uczniéw systematycznie realizowanymi spotkaniami
oddziatywujacymi jako catos¢.

Piszac ,,catod$¢”, mamy na mysli nie tylko zestaw
$wiadomie utozonych tematéw zaje¢ i dobranych
form, lecz przede wszystkim sp6jnos¢ pomiedzy ce-
lami programu a postawa osoby prowadzgcej zajecia.
»Projekt Lustro” nie jest bowiem wylacznie zestawem
scenariuszy. To przede wszystkim specyficzna forma
i atmosfera zajg¢ oparta na kompetencjach komu-
nikacyjnych i pedagogicznych prowadzacego oraz
$wiadomym doborze oddziatywan.

W pierwszym roku programu gléwnym celem podczas
zajec jest budowanie klasy jako zespolu, uczenie wspét-
pracy opierajacej si¢ na kooperacji przy jednoczesnym
unikaniu zachowan rywalizacyjnych. Wspieranie
procesu integracji i wzmacnianie wi¢zi pomiedzy

uczniami, pomiedzy uczniami i nauczycielami oraz
wiezi uczniow z placéwka jako caloscia (jej celami,
warto$ciami i tradycjami). Zestawy scenariuszy na
pierwszy rok zakladaja takze umiejetnosci zwigzane
z konstruktywnym rozwigzywaniem probleméw (nie
jest to w programie ukazane doslownie, jednak baza
jest tutaj komunikacja oparta na Porozumieniu bez
Przemocy — NVC), oraz pomaganiem sobie nawza-
jem. Scenariusze pojawiajgce si¢ w pierwszym roku
realizacji programu nie maja charakteru tylko i wy-
tacznie interpersonalnego. Wymiar intrapersonalny
pojawia sie w kontekscie budowania wlasnych celow,
rozmowach o swoich mocnych stronach oraz obawach
dotyczacych najblizszej przysztosci.

Ten intrapersonalny wymiar ma szczegélne znacze-
nie, poniewaz kladzie akcent na to, by mtodzi ludzie
mieli okazje wzajemnie stuchac si¢, obserwowac i po-
lemizowa¢, aby lepiej zrozumiec¢ jednoczesnie siebie
samych i rowiesnikdw. Wazna jest tu takze nie tylko
tre$¢ scenariuszy, ale sposoby pracy z mtodymi ludzmi,
opierajgce si¢ na pracy w parach i w matych grupach,
na wspoélnych dyskusjach, swobodnej wymianie my-
§li i przede wszystkim zadawaniu przez nauczycieli
prowadzacych zajecia §wiadomych otwartych pytan,
dzieki ktérym proces jest poglebiony. Podstawg jest
tu postawa nauczyciela prowadzacego zajecia, ktory
pozwala na réznorodne, takze kontrowersyjne wy-

Wypowiedzi nauczycieli zaczerpnigte z badan
ewaluacyjnych programu:
— tematy proponowanych w programie zaje¢ zmniejszafy
dystans miedzy nauczycielami i uczniami;
— pojawita sie glebsza relacja wynikajgca ze zdobycia
wiedzy o uczniach z roznych obszarow;
— program pomogt lepiej sie wzajemnie zrozumiec,
— zwigkszyta si¢ moja czujnosc, uwaznos¢ na uczniow, na
sposob postrzegania przez nich swiata i ich poglgdow,
— lepiej rozumiem ich wartosci, potrzeby i reakcje;
— widze, Ze uczniowie rozmawiajq z sobg w nowych
i roznych konfiguracjach;
— uczniowie sq bardziej otwarci:
— przepraszajq sie, gdy zostaty przekroczone granice;
— zaczeli o siebie dbac;
— zwracajq na siebie uwage, okazujq zrozumienie
i lepiej si¢ komunikujq;
— nauczyli sig siebie stuchac.
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powiedzi, a potem za pomocg pytan tworzy
przestrzen do wzajemnych polemik i sporéw.
W rezultacie po pierwszym roku pracy tworza
sie w klasie podwaliny wzajemnego zaufania
pomiedzy samymi uczniami oraz uczniami
i nauczycielami, a takze pomiedzy nauczycie-
lami i rodzicami.

Dos$wiadczenie wynikajace z relacji nauczycieli
pokazuje, ze to zaufanie procentuje w taki spo-
sob, iz uczniowie przychodza do prowadzacych
zajecia nauczycieli z problemami (sytuacja-
mi), z ktérymi zazwyczaj si¢ nie zglaszali
(szczegblnie w pierwszej klasie szkoty ponad-
podstawowej, gdy dominujaca jest nowosé
miejsca i ludzi, nieznane wyzwania i niepewna
przysztos¢). A to w sytuacji wspomnianej wcze-
$niej epidemii, obnizonego nastroju i innych
problemoéw mlodziezy jest z profilaktycznego
punktu widzenia niezwykle wazne. Bo my,
dorosli, mozemy pomoc, ale dopiero wtedy, gdy
dowiemy si¢ o problemie. Przykladem takiego
dzialania programu moze by¢ doswiadczenie
nauczycielki z jednego z liceow w Sopocie,
gdy w wyniku scenariusza zaje¢ dotyczacego
tematu obaw dostrzegla powazne problemy
ucznidw, a dzieki zacheceniu ich do dzielenia
sie ich obawami i lekami mozna bylo wesprze¢
pewnego ucznia i zatrzymac proces przemocy
domowej w jego rodzinie.

Sami nauczyciele prowadzacy zajecia w ra-
mach ,,Projektu Lustro” zauwazaja, ze lepiej
rozumieja mlodziez, wiec fatwiej im si¢ z nig
pracuje. Z do$wiadczen programu wynika, ze
warsztatowe metody pracy wpisane w ,,Projekt
Lustro” nauczyciele bardzo czesto wykorzy-
stuja w pracy dydaktycznej na swoich lekcjach
przedmiotowych. Wynika to z faktu, ze widza,
jak bardzo s3 one atrakcyjne dla mtodych lu-
dzi, jak skutecznie zwigkszaja zaangazowanie
i motywacje, a przy okazji, jak tworzg warunki
do wzajemnych interakcji w bezposrednich
relacjach i jak wspierajg rozwdj umiejetnosci
komunikacyjnych i spotecznych.

Warto tez zacytowac¢ wpis jednej z nauczycielek
zamieszczony na grupie dyskusyjnej programu
»Projekt Lustro” na Facebooku: Klasa pierwsza.
Scenariusz: Rozmawiamy o naszych mocnych

Wypowiedzi uczniow na temat pozytywnego wptywu udziatu
w zajeciach programu zawarte w badaniu ewaluacyjnym po
realizacji zajec:

— poznatam lepiej problemy innych; program byt Swietng okazjq
do wystuchania perspektywy innych;

— dzieki programowi styszatam wypowiedzi moich kolegow
i kolezanek, poznatam ich poglgdy i bytam w stanie lepiej
zrozumie¢ ich samych;

— dostrzeglismy swoje pozytywne cechy, o ktorych wezesniej nie
mielismy Swiadomosci;

— zaczelismy nawzajem akceptowac siebie i swoje poglgdy;,

— pomaogt nam w nawigzywaniu kontaktow z innymi i otworzyt
nas na swiat;

— nauczylismy sie pracy w grupach i lepiej zrozumielismy sie
nawzajem;

— wreszcie moglismy ustyszec pozytywne stowa od naszych
kolegow;

— poznalismy wiecej przyktadow, jak sobie radzic z problemami;

— dostrzegam, ze ludzie majq problemy podobne do moich;

— zrozumiatem, ze potrzeba celu w Zyciu, zeby nie mie¢
problemow np. z depresjq;

— warsztaty pozwolity mi uzyskac wiele nowych narzedzi
przydatnych w rozwigzywaniu problemow;

— podczas programu uczymy sie okreslac swoje zdanie oraz
indywidualny system wartosci, co pomaga w pokonywaniu
wszelkiego typu trudnosci;

— nauczytam sie podejmowania odpowiednich decyzji
w odpowiednim czasie;

— lekcje nauczyly nas tego, aby najpierw przeanalizowac sytuacje
i nie podejmowac decyzji zbyt szybko,

— wazne bylo dla mnie wyodrebnianie korzysci i konsekwencji
danego dziatania, ktorego dokonywalismy na podstawie
rozmowy (czesto tez wlasnych doswiadczen);

— sktonito nas to do myslenia i uswiadomito, jak radzi¢ sobie
w trudnych sytuacjach;

— jestem bardziej stanowcza,

— nauczytam sie rozpoznawac emocje;

— tlatwiej zobaczy¢, ze ktos ma problem;

— analizowanie ciggu przyczynowo-skutkowego (co z czego
wynika);

— wiele z nas rozumie juz swoje emocje i ma sposoby na radzenie
sobie z nimi;

— uswiadomienie sobie faktu, iz kazdy moze radzic¢ sobie z dang
rzeczq inaczej,

— zrozumienie, ze mamy prawo do roznych emocji i nie sq to zte
rzeczy;

— zmienito moje myslenie na problem uzaleznienia.
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stronach. Cwiczenie: List na smutne dni. Podczas
realizacji tego cwiczenia zaobserwowatam niebywalte
zaangazowanie uczniow oraz ich entuzjazm, wzru-
szenie i pozytywne emocje podczas czytania wpisow.
Dwa dni pozniej podzigkowania ze zami w oczach od
jednego z rodzicow. ,Dzigkuje Wam za ten scenariusz.
Dzigkuje za to éwiczenie”. Doswiadczenie bezcenne.
Nauczycielka E.E.

Kolejne lata programu to dalsze wzmacnianie zespotu
klasowego i rozwijanie zagadnien uwzgledniajacych
zaréwno procesy grupowe w klasie, jak i potrzeby
rozwojowe wynikajace z kolejnych etapéw dojrze-
wania nastolatkoéw. Wprowadzane sg zagadnienia
zwigzane z rozumieniem uczu¢ i dostrzeganiem
zwigzanych z nimi potrzeb, sposobami radzenia sobie
ze stresem, zto$cig oraz doskonaleniem umiejetnosci
komunikacyjnych. W programie inicjowane sg dys-
kusje dotyczace przemocy (w tym cyberprzemocy)
i sposobow reagowania na nig, ¢wiczenia dotyczace
krytycznego mys$lenia (szczegdlnie w kontekscie fake
newséw oraz umiejetnosci weryfikowania infor-
macji), dbalosci o wlasne zdrowie oraz zagrozenia
zwigzane ze zmianami klimatu. W ostatnim roku,
kiedy uczniowie s3 mentalnie przygotowani na te
tematyke, zapraszani sg do rozmoéw o warto$ciach,
poruszane s3 z nimi kwestie dylematéw moralnych
i zwigzanych z nimi decyzji. Waznym elementem
sg takze strategie profilaktyczne zawarte w scena-
riuszach dotyczgcych proceséw uzalezniania si¢
i stosunku do $rodkéw psychoaktywnych na etapie
wchodzenia w dorostos¢.

Kazdy rok jest zakonczony podsumowaniem wspoélnej
pracy i tego, co grupa i jej poszczegdlni cztonkowie
osiagneli. Pewnego razu prowadzilem zajecia dla
maturzystow na temat motywacji do nauki oraz efek-
tywnych sposobéw uczenia sie. W pewnym momencie
zaczelismy rozmawiaé o wartoéciach, abym maogt
w nastepnej kolejnosci pokazac im, ze w motywacji klu-
czowe jest osadzenie jej na tym, co jest dla nas wazne.
Jakiez byto moje zdziwienie, gdy jeden z uczniow klasy
maturalnej zapytal mnie: ,A skgd ja mam wiedzie(,
co jest dla mnie wazne?”. Zaniemowilem, co w mojej
pracy nie czesto si¢ zdarza. Pojawita mi si¢ przede
wszystkim mysl dotyczqgca tego, iz ten mlody cztowiek
przeszedt przez calg szkote podstawowq i Srednig (co
daje w sumie 12 lat) i nie miat okazji zastanowic sie
nad tym, co jest dla niego w zZyciu wazne...

Uczniowie uwazaja, ze ich udzial w zajeciach przy-
czynil sie do lepszego rozumienia samych siebie oraz
réwie$nikow, ze pozwolit im dostrzec swoje mocne
strony, zastanowic sie nad tym, co jest dla nich w zyciu
wazne oraz poprawi¢ wzajemng komunikacje. 90,9%
uczniéow, ktorzy wzieli udziat w programie chetnie
by polecili innym mlodym ludziom udzial w takim
przedsiewzieciu.

Szkolenie nauczycieli

Kluczowym elementem oddzialywania profilaktyczne-
go programu jest proces szkoleniowy przygotowujacy
realizatoréw programu. Podczas treningéw umiejet-
nosci prowadzonych przez autoréw uczestnicy ucza
sie umiejetnosci niezbednych do realizacji celéw pro-
gramu. Poznajg wiedze na temat proceséw grupowych
zachodzacych w grupie rowiedniczej i uczg sie, jak
ja wykorzysta¢ dla wspierania procesu dojrzewania
ucznidéw. Zapoznaja si¢ z wiedzg dotyczaca dyna-
micznych zmian, zachodzacych w rozwoju uczniow
i ucza sie sposobu prowadzenia zaje¢, ktory wspiera
te procesy bez zbednej konfrontacji czy konfliktow.
Poznaja techniki prowadzenia dialogu sokratejskie-
go, pozwalajacego nie tylko inspirowac rozwdj, ale
takze towarzyszy¢ mtodym ludziom w ich troskach,
a w razie potrzeby prowadzi¢ rozmowy wspierajgce
i podnoszace poziom nastroju.

Co istotne, proces szkoleniowy zwigzany z szybkim
wdrazaniem przez realizatoréw programu w ich
szkotach, sprzyja nie tylko procesom wychowawczym

W trakcie zaje¢ dotyczacych mocnych stron z duzym
napigciem czekam na sam ich koniec, kiedy to uczennice
1 uczniowie zagladaja do swoich ,,listow na smutne dni”,
w ktorych inne osoby z klasy napisaty co$ dobrego o nich.
Ten moment, w ktérym poszczegolne osoby otwieraja
list 1 zaczynaja czyta¢ i na ich twarzach pojawia sie
momentalnie u$miech. Pewnego razu prowadzitem te
zajecia w szkole ponadpodstawowej dla niestyszacych.
Wychowawczyni miata duze obawy, co do przebiegu
1 efektow zajec, poniewaz osoby ghuche lub niedostyszace
maja problem z przelewaniem swoich mysli na papier.
Znajac site tych zaje¢, bylem przekonany, ze bedzie
dobrze. | faktycznie — kazda osoba po otwarciu swojego

listu uSmiechneta si¢ w taki pigkny, naturalny sposob.
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i dydaktycznym, ale wptywa takze na wzmocnienie
kondycji samych nauczycieli.

Nauczyciele, bardzo czgsto zmeczeni, wypaleni, nie
czuja si¢ docenieni przez spoleczenstwo (zaréwno
w kontekscie finansowym, jak i prestizu zawodowego).
Czesto nie maja juz sif na realizacje programoéw profi-
laktycznych i w zwigzku z tym chetnie powierzajg takie
zadania specjalistom zewnetrznym. Tymczasem warto
zwrdci¢ uwage na to, iz paradoksalnie nauczyciele,
ktérzy przeszli przez proces szkoleniowy, majg o wiele
mniej pracy, poniewaz nie tylko otrzymujg gotowe
scenariusze, pozwalajace im prowadzi¢ systematyczna
prace profilaktyczng podczas lekcji wychowawczych, ale
przede wszystkim zdobywajg kompetencje pozwalajace
na skuteczne motywowanie uczniéw, podnoszenie
jakos$ci wychowania i edukacji i wreszcie czesciej do-
$wiadczaja szybkiej informacji zwrotnej zwigzanej ze
skutecznoscia ich oddziatywan, co w znacznej mierze
wspiera profilaktyke wypalenia zawodowego pedago-
géw. Przykladem moga by¢ chocby cytowane w tym
artykule wypowiedzi uczniéw i nauczycieli.

Wzmacnianie kompetencji miekkich

W europejskich badaniach TALIS polscy nauczyciele
pod wzgledem merytorycznym niczym nie ustepuja
swoim zagranicznym kolegom i kolezankom. To, co
jest jednak najwiekszg staboscig polskich nauczycielek

Na jednym z kongreséw OSKKO miatem okazje
uczestniczy¢ w dyskusji panelowej na temat budowania
relacji w szkole. Wyjatkowos¢ tego panelu polegata na
tym, iz publiczno$¢ mogta si¢ takze wiaczy¢ do dyskusji
nie tylko poprzez zadawanie pytan panelistom, ale tez
odpowiadajac na pytania. Tak si¢ zlozylo, ze na sali
pojawili si¢ uczniowie z jednego z torunskich licedw.
Jeden z uczniow zabrat glos i to, co powiedzial mocno
mnie poruszyto i jestem pewien, ze jego wypowiedz
zapamigtamy na zawsze. A wygladata ona mniej wigcej
tak: ,Kiedy bylem w szkole podstawowej, to nasza
wychowawczyni nie robita godzin wychowawczych, ktore
uwazala za strate czasu. Dzigki temu mielismy dodatkowa
godzing matematyki, tyle Ze ja z dzisiejszej perspektywy,
bardzo tego zatuje, bo my, uczniowie, bardzo potrzebujemy
rozmow z nauczycielami, a godziny wychowawcze sa

najlepszg ku temu okazjg”.

i nauczycieli, to kompetencje migkkie. Dlatego tez
proces szkoleniowy, przygotowujacy nauczycieli do
realizacji ,,Projektu Lustro”, koncentruje si¢ nie na
samych scenariuszach, a na sposobie pracy, zadawania
pytan, moderowaniu dyskusji i aktywnym stuchaniu.
Te kompetencje nauczyciele uznaja za niezwykle przy-
datne w trakcie szkolenia, a na koniec tego procesu
bardzo cz¢sto méwia, ze umiejetnosci, ktore cwiczyli
przez caly ten czas, wydaja si¢ niezbedne do tego, zeby
sensownie prowadzi¢ jakiekolwiek zajecia z mlodzieza.
Mtodzi ludzie, méwigc o swoich problemach pod-
czas zajeé, czesto nawiazuja do tego, ze ich relacje
z rodzicami sg trudne i rzadko kiedy opierajg si¢
na zaufaniu i wzajemnym zrozumieniu. Dlatego tez
w ,,Projekcie Lustro” zaproponowali§my scenariusze
zajec dla rodzicéw, ktdre moze zrealizowaé nauczyciel
prowadzacy zajecia z uczniami. Jednym z najwazniej-
szych elementéw tych scenariuszy jest zapoznanie si¢
rodzicéw z etapami rozwoju nastolatka, dzigki czemu
moga oni mie¢ wiecej zrozumienia dla tego, z czym
na co dzien spotykaja si¢ w zwigzku z zachowaniem
mlodego czlowieka. Materialy te pozwalaja zobaczy¢
tez ,,Swiatetko w tunelu”, poniewaz pokazujg naturalng
$ciezke rozwojowa, dajac rodzicom szanse¢ na zrozu-
mienie aktualnych zachowan ich dzieci i nadzieje¢ na
to, Ze za jaki$ czas relacje z nastolatkiem beda lepsze.
Program zaklada, ze nauczyciel prowadzacy zajecia
moze rodzicom zaproponowac udzial w zajeciach
opartych na scenariuszach, ktére sg przeznaczone
dla uczniéw i uczennic, dzieki czemu rodzice moga
doswiadczy¢ nie tylko atmosfery zajeé, ale réwniez
poznac tresci i trenowac umiejetnosci oferowane ich
dzieciom.

Program ,,Projekt Lustro” zaklada nie tylko realizacje
oddziatywan profilaktyczno-rozwojowych adresowa-
nych do ucznidéw, ale takze wplywa na intensyfikacje
systematycznych dziatan profilaktycznych w szkole
oraz budowanie pomostu pomiedzy doswiadczeniami
uczniow i rodzicow, moze stanowi¢ doskonale narze-
dzie wspierajace prace wychowawczo-profilaktyczng
nauczycieli w szkotach ponadpodstawowych. O takim
wplywie mdéwia nauczyciele ze szkdt realizujacych
program. Zainteresowanych nauczycieli odsytamy
na strone internetowa www.projektlustro.pl oraz
Facebook, gdzie znalez¢ mozna wiecej informacji na
temat programu oraz materiaty dotyczace doswiad-
czen nauczycieli.
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